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Nuestro programa

Desde 2019 la Sparkassenstiftung Alemana promueve la
innovacién digital y el uso de la tecnologia para fortalecer el
sector financiero en México y Centroamérica a través de los
programas .connect y de otras iniciativas como el Hackafest, el
proyecto IDT e Innovatech.

Los programas .connect de la Sparkassenstiftung Alemana
vinculan a las instituciones financieras con empresas
tecnolégicas para implementar soluciones innovadoras
que contribuyan a alcanzar ciertos objetivos
especificos, conforme a la edicién en curso.

IDT: “Participacién social e igualitaria en los servicios financieros en México a través de la
innovacién yla transformacién digital”




¢COmo funciona

Convocatoria

abiertaa IFNBy 2. Selecciénde

startups o . .
empresas participantesy
presas formacién de L.
tecnolégicas eqUiDoS Preparaciéony
quip desarrollo de
pilotos 4. Presentacionde
colaborativos resultados y

seleccién del
equipo ganador



La tercera edicion de .connect se centra en las

innovaciones sostenibles

Los riesgos climaticos y
medioambientales seran los mayores
desafios globales para la préxima
década, y son los riesgos para los
cuales se considera que estamos
menos preparados.

4 meses de colaboracion

IFNB + Solucién tecnolégica

Il — 4

IFNB Startup /
Empresa
tecnoldgica

A través del financiamiento, la
gestion de estos riesgos y el uso
de soluciones tecnolégicas que lo
faciliten, las IFNB pueden
fomentar acciones para la
mitigacion y adaptacion a dichos
riesgos.




¢Qué buscé green.

Impulsar a startups buscando atender la crisis
medioambiental

Impulsar soluciones innovadoras

Vincular con el sector de las IFNB a través de un piloto
colaborativo

Acceso a actores relevantes, mentoria y recursos

STARTUPS, Empresas
Tecnol6gicas

IFNB (SOCAP, SOFOM,
SOFIPO)

Atender los retos que enfrentan las IFNB para
transitar hacia un sistema financiero
sostenible

Implementar soluciones tecnolégicas innovadoras

Sensibilizary contribuir a la resolucién de los retos
climaticos y ambientales

Optimizar su operacién




éCudles fueron los ejes de
?

green.connect,
SOSTENIBILIDAD « TECNOLOGIA « FINANZAS hys

Diagndstico de riesgos climaticos y gestion de ASG*

Capacitacién y sensibilizacién en sostenibilidad

Soluciones para la descarbonizacién

Medicién de emisiones GEI*

Soluciones tecnolégicas innovadoras
para la sostenibilidad ambiental

* ASG: Ambiental, Social y Gobernanza, GEI: Gases de Efecto Invernadero
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Roles y equipos

green.connect

SOSTENIBILIDAD - TECNOLOGIA - FINANZAS by 55
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Roles de participantes y
colaboradores

6 Empresa tecnolégica
Participante activo del programa.

Coordinador(a) green.connect
Asegura el buen funcionamiento del programa. Es la primera

Principal responsable de la linea de contacto de las y los participantes, coordinay modera las
implementacion de la solucién enla distintas sesiones, facilita los recursos del programa, supervisa el
Instituciéon Financiera y del correcto llenado del Documento de Trabajo, actualiza el reporte de

cumplimiento de metas semanales, revisa las encuestas
bisemanalesy, en general, es 1a/el principal responsable de llevar
Institucién financiera green.connect al éxito.

Participante activo del programa. Facilita Qj ‘ Mentor(a) green

recursos humanos y materiales para poder o "

implementar la solucién en su institucion. Persona responsable de asegurar que el objetivo 0 tematica del

Ayuda a cumplimiento de metas y de KPIs. programa .conngct se cumpla; participa en las sesiones, asesoray
puede tener sesiones adicionales de mentoria para alinear a los
equipos con los ejes del programa.

Q ‘ Persona facilitadora

Ayuda a los equipos a un mejor entendimiento entre las partes
con su experienciay expertise, orienta sobre pasos a seguiry
supervisa el cumplimiento general de objetivos del programa.

llenado del Documento de Proyecto.




Concepcién
Satelital

Inmaculada
L85 Concepclon
- woP[M nr\mc,\[rm

Qj Manuel Rodriguez
1!
LS

Q Moisés Herndndez

b

VFMéxico, is
OK

[ ]
&5 Amaranta Medina

¢

Qj Paula Torres

Q David Mendoza
0" an

S
tad”

FinTalento

 Fincomun

Simon

®
& Gisela Galindo

() PaulaTorres

YoloAgreeN

J L ]
£ sssagree

[ ]
& PaulaTorres

PioBajoCO2

Rio)Xll
uruSIAIP

é Gisela Galindo

g Paula Torres

Q Cristina Cruz




Funcionamiento de sesiones de trabajo

green.connect

SOSTENIBILIDAD - TECNOLOGIA - FINANZAS by 55
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Calendario

15.01.24-31.01.24

PREPARAClON 01.02.24 - 30.04.24
DE PILOTOS IMPLEMENTACION DE PILOTOS
HITO 1/4:

E . HITO 2/4: HITO 3/4: HITO 4/4:
mpatizary Piloto
definicion

Evaluaciény Solucién
. adaptacion implementada
piloto

“_

| Sesionesguincenales

15.01.24 —
SESION DE s 14.05.24
KICK-OFF1.2 SESION DE

DEMO DAY
INTERCAMBIO

15



Preparacién de pilotos:

01/2024

‘IV'IIEI / ‘

[ )
&5 Coordinador(a)

Sesién de Kick-Off green.connect

+ TECNOLOGIA « FINANZAS by B

Presentacion de equipos, obijetivos,
alcance, metodologia e introduccion a red
de Benefit Partners.

Keynote Speech

Tema relevante para la fase de
preparacioén (p.ej. sostenibilidad).

ﬁ% Participacion IFNB ; Participacion Startup Q Facilitador(a) Qj Mentor(a) green

HITO 1/4: Empatizar
y definicién piloto

.. 30min-1h
Seguimiento semanal 1

Desarrollo del plan de trabajo y definicién
del piloto.

30min-1h
Seguimiento semanal 2

Definicién de KPIs para el programa.

* Participacion voluntaria



Implementacién de Pilotos: _
02-04/2024 S imo 214

[ ] a
&5 Coordinador(a) fyj

HITO 4/4:

HITO 3/4:
Piloto Evaluaciény ¢ Solucién
adaptacion implementada
30min-1h :
Seguimiento semanal ‘ Keynote Speeches omin=1h

Creacibn y seguimiento de metas
semanales, resolucién de dudas.

15-30 min
Sesién quincenal (DSIK- Startup)

Revisién de dudas y problemas puntuales.
15-30 min
Sesién quincenal (DSIK—- IFNB)

Revision de dudas y problemas
puntuales.

Participacion IFNB ; Participacion Startup QFacilitador(a) Qj Mentor(a) green

Sesiones sobre temas especificos por
expertos en: sostenibilidad, gestién de
proyectos, finanzas, equipos, talentos,
pitches, etc.

Segln necesidad: Mentorfas

Oportunidad de obtener asesoria legal o
sobre ejes del programa, en el caso de
que sea necesario.

* Participacion voluntaria



0 Una explicacion detallada de los componentes de cada Hito se puede encontrar en el Documento de Proyecto de green.connect

Hitos, objetivo y medicién

Empatizar y definicién

piloto

Piloto

Evaluacién y Adaptacién,
mejora de la solucién

Soluciénimplementada

Entendimiento profundo de la contraparte, de
sus necesidadesy expectativas. Definicion del
pilotoy sus KPlIs.

Inicio del desarrollo del piloto. La solucién se
implementay la contraparte financiera empieza
a testearla solucién.

La empresa tecnoldgica ha recibido la primera
retroalimentaciéon por parte de la IFNB. De ser
necesario, se realizan adecuaciones minimas de

la solucion en funcion de esta retroalimentacion.

Estado final de la solucién tras su
implementacion. Esta funcionandoy la
contraparte la esta usando.

green.connect,

SOSTENIBILIDAD « TECNOLOGIA « FINANZAS hys

Medicion

Responder preguntas clave sobre las necesidades y
expectativas de la contraparte. 1 KPI definido en el
Documento de Proyecto para revisiéon por comité de
facilitadores y coordinador(a).

Mencionar fecha de inicio en el Documento de
Proyecto. Seguimiento de metas semanales.

Resultados de la retroalimentacion a través de la
encuesta. Descripcién de las adaptaciones en el
Documento de Proyecto.

Descripcion de resultados, evidencias, 1a medicién
de pricingy propuesta de estructura de costos en
Documento de Proyecto.

18


https://docs.google.com/document/d/102hZLq5ifWOTHmCnOTACz8eO09rsTBVI/edit?usp=sharing&ouid=116626823052850544787&rtpof=true&sd=true
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Resultados green.connect,

o o g SOSTENIBILIDAD « TECNOLOGIA « FINANZAS b
dela tercera edicién =

COOPERATIVA

. , e
¢ Fincomun §) PioXil YOLOMECATL
|| +30 postulaciones recibidas O uh2le aaree
de 18 paises m ©) sincarbono g
A

' Qo Qo A\ Inmaculada
N 7Z 5 . . 2 d ‘0) Concepcion
g startups o empresas tecnoldgicas VFMéxico-

latinoamericanas seleccionadas N2
%‘ Beeok FastFarm

% 4 meses de trabajo colaborativo

Monitoreo satelital de emisiones de CO2

.
: ﬁ@ﬁ + 1000 Ha Plataforma para
@rﬂ‘@rﬂ‘@ +50 personas involucradas en el desarrollo identifjffcién de
i de los pilotos creditos
P 700 colaboradores sustentables
A capacitados en sostenibilidad y
N ®-® medio ambiente
%& +120 horas de Medicion de 25KEUR
L mentoria 6 aliados estratégicos Buellaidelcarbono de grants otorgados

con los que se colaboré en 2 IENB




Resultados

dela tercera edicién

green.connect

SOSTENIBILIDAD « TECNOLOGIA « FINANZAS by &5

. . Capacitacion
Medicién de l1a huella . p .,
iy medicién y gestién de
de carbono y gestion
e la huella de carbono
de la sostenibilidad.

( FincomL'Jn institucional.

A\ _Inmaculada P e 4
@4 Concepcibn '
unisAP®
COOPERATIVAS FINANCIERAS

Cuantificacién de las
emisiones de CO2 en
la produccidn agricola
a través de monitoreo
satelital.

Simon

Aula de educacién
virtual con contenido
enfocado en
sostenibilidad y
medio ambiente.

Rio)XII
UnS/A=

sssagree

Identificacién de
créditos con destino
sustentable y
evaluacién de
sustentabilidad para
personas acreditadas.




Resultados de la Carrera de green.connect

green.connect

SOSTENIBILIDAD - TECNOLOGIA - FINANZAS by 55
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Evaluacién dela
Carrera de green.connect

Metas
) ELEES
(30%)

Demo Day
(40%)

Score final

FinTalento 69% 100% 70% 79%
YoloAgreeN 67% 100% 86% 85%
PioBajoC0O2 87% 100% 78% 87%
VFMéxico, Is OK 62% 100% 74% 78%

Concepcién Satelital 80% 50% 83% 72%



SemanalSemana SemanalSemanalSemanajSemanalSemana|SemanalSemanalSemanalSemanalSemanajSemana|Semana A @
1 2 4 Promedio| %

FinTalento 2,1

YoloAgreeN - 2,0
PioBajoCO2 - 2,6

VFMéxico, Is OK 1,9

Concepcién
Satelital 2,4

Cédigo de colores para cumplimiento de metas semanales

Cumplidas parcialmente (>=50%)




FinTalento

YoloAgreeN

PioBajoC02

VFMéxico, Is OK

Concepcidn Satelital

Cumplimiento KPI
green.connect

Lograr un indice institucional en cultura ambiental de 80% al 15
de abril del 2024, posterior a la participacién de 600 personas
en el médulo de sostenibilidad ambiental en la Escuela de
Sostenibilidad.

70% de los financiamientos a productores de jitomate de
agricultura protegida que financie la cooperativa, se analizan
bajo la metodologia para la mediciéon y deteccién de
financiamientos con destino sustentable a través de la
plataforma digital de Agree, para el 26 de abril del 2024.

Incluir en el plan de reduccidn de emisiones 11 sucursales con
el 100% de sus lideres sensibilizados hasta el 15 de abril del
2024.

Establecer la mediciéon automatizada de la huella de carbono
2023 (Oficina Central, 37 sucursales) como punto de referencia
para contar con una estrategia ambiental y sistemas para
implementarla a partir del 2024.

Recolectar informacion (georreferencias y practicas basicas) de
2,000 hectareas de cafia (80%+ caiia) en las que podamos
cuantificar (con un estimado sélido) las emisiones de CO2 / ton
producida y sugerir posibles mejoras para el 31 de marzo de
2024.

Reporte de la plataforma de Simén de las personas
que concluyeron la capacitacion y resultados de la
encuestay evaluacion final a una muestra
representativa para generar un nivel de confianza
del 95% (276 personas)

Reporte de reconstruccion a partir del onboarding
y base de cartera (créditos solicitados) del 1 al 26
de abril: revisién periédica basada en estimado de
créditos otorgados en el mismo periodo (marzo y
abril) de afios pasados.

Resultados de los quizzes de todos los
colaboradores y fotografias mostrando que lideres
de sucursal han sensibilizado a los colaboradores:
Medicion hasta al final.

Reporte de avances semanales de la programacién

de la plataforma de medicion de huella de carbono:

medicion periddica.

Reportes periodicos del andlisis de las hectareas:
medicion periddica.

600

100%

) .



Evaluacién Demo Day
green.connect

José Renato| Carlos Sara Carolin | AndrésV.. Promedio %
Navarrete Osorio Reynoso Antoni Lamont :

FinTalento 36 38 3,0 3,4 3,6 4,2 3,5 70%
YoloAgreeN 38 4,6 4,2 5,0 4,0 4,0 43 86%
PioBajoCO2 42 4.4 3,0 4,0 3,8 4,6 3,9 78%
VFMéxico, Is OK 38 36 3,6 3,8 3,6 4,2 3,7 74%

Concepcién Satelital 38 4,6 4,0 4,8 3,6 4,4 4,2 83%



Resultados de los pilotos

green.connect

SOSTENIBILIDAD - TECNOLOGIA - FINANZAS by 55
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= ——, FinTalento

: Mas de 700 colaboradores 'y

S colaboradoras de la institucién financiera

- = = capacitados en sostenibilidad y medio
™ o ambiente a través de la app Simén.

10
— [re— Incremento del 50% al 90% en el indice
e de cultura ambiental en la institucion.

B Desarrollo de la Escuela de Sostenibilidad
y sus contenidos en dos meses.




COOPERATIVA

YOLOMECATL YoloAgreeN

Solicitud de crédito @ = =

ada por: Alfonso Garcia
jora por: COOPERATIVA YOLOMECATL

3
ALMARAMIREZACEVEDO @&~ 00000

Establecimiento de las bases para la
aplicacién de criterios de evaluacion
de sustentabilidad y comprobacién de
la funcionalidad de la herramienta.

Identificacion de 7 solicitudes de
crédito con destino sustentable.

29



‘5) Pio XII
unisAapP

COOPERATIVAS FINANCIERAS

@ sinCarbono

PioBajoCO2

86 lideres y lideresas de 14 sucursales
capacitados en materia de huella de
carbono.

Adopcién de una meta anual de reduccién
del 6% de emisiones en la institucién

financiera.

Plan de reduccion de emisiones de hasta
42% para 2030.

30
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VFMéxico- VFMéxico, is OK

SERVICIOS FINANCIEROS

E& Beeok

Medicion de la huella de carbono de la
institucion financiera en 2023 e inicio de

Y Beeok ) Mexico Y Beeok VEMéxico

| inForme mensuaL | iNFormE ]
Servicio de identificacion de Cuantificacién de Emisiones de ca pt ura p ara 2 0 2 4 .
requisitos legales con alcance en Gases de Efecto Invernadero - lacia una est stenibilidad
General, Medio Ambiente, Seguridad VFMéxico

y Salud en el Trabajo

e | 2GS Implementacién de un sistema operativo
de cumplimiento de requisitos legales
ambientales.

—
VFMéxico

Diagnéstico y recomendaciones hacia

una estrategia de sostenibilidad para
VisionFund.

31



Inmaculada
Concepcnon
COOPERAVIV&S F NANCH ERAS

FastFarm

Recoleccién de
0 Informacién

Agregar Informacién
predios relevante

VFMéxico, is OK

e Calcular fertilizante o Calculadora de
necesario

. Monitoreo satelital de emisiones por
carbén para exceso

de fertilizante uso de fertilizante en mas de mil
,
: hectareas.

TP |dentificacion del potencial de
L f B o0 gn | 8 fe I I reduccibn de hasta ~393 ton
. —— CO2equiv aplicando la cantidad de
Estimamos rendimiento con informacién ,f_i:: f '] 3 d d
satelital y fertilizante requerido por cultivo ert] 1Za nte ddecuada.

32



Muchas gracias por
su atencién

https://sparkassenstiftung-
latinoamerica.org

https://connect.dsik.la

®
& Sparkassenstiftung Alemana
LATINOAMERICA Y EL CARIBE

E :: : Linked[I)

[=]

=

= D YouTube

i,



https://www.youtube.com/watch?v=T874wS2h3Nc
https://www.youtube.com/watch?v=T874wS2h3Nc
https://sparkassenstiftung-latinoamerica.org/
https://sparkassenstiftung-latinoamerica.org/
https://connect.dsik.la/
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